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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Direccion Administrativa procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis
de necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir
y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91
de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la
accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién’.

Del mismo modo la Constitucién Politica de Colombia establece que los Municipios son “.../a
entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad
implica que mediante la actividad administrativa de los municipios como entidad fundamental de
la mano de los departamentos y la colaboracion arménica del Estado central se deben lograr los
fines del estado consignados en la Constitucion Politica de Colombia; de igual forma, mediante
el articulo 1, se le confirid a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que
los municipios si bien cuentan con el apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el
desarrollo de sus territorios siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administrados
conforme a los principios basicos desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos como
del territorio.

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afecta y en la econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién..."

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 numeral 1. de la Constitucién
Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, norma que igualmente se consagra en
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi
como dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo. Es por ello que las diferentes actuaciones
administrativas deben estar revestidas del acatamiento a la misma Constitucion, a la Ley, los
Decretos Nacionales, Departamentales, Ordenanzas y Acuerdos Municipales y demas actos
administrativos y normatividad en general que sirva de soporte a cualquier decision.

De acuerdo con los principios de eficacia y transparencia, la Alcaldia Municipal se encarga del
buen funcionamiento de las diferentes dependencias que hacen parte de la administracion
municipal, por tanto y haciendo uso de tales principios, se le deben proveer a tales
dependencias con el personal suficiente e idoneo, que preste el apoyo necesario en el
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cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los usuarios de
manera 6ptima y de ofrecer un servicio eficiente y agil

La Direccién administrativa requiere contratar los servicios de una Persona Natural que
acredite las competencias, formacién y las condiciones necesarias para satisfacer los
requerimientos de la Administracion acordes con las tareas propias de esta dependencia, la
cual se convierte como una de las direcciones mas representativas al interior de la
administracion, dado que tiene como propésito principal dirigir y responder por los asuntos
administrativos relacionados con la Reorganizacion Institucional.

La administraciéon municipal, requiere fortalecer los procesos gerenciales, administrativos y de
generacion de capacidades del Talento Humano, en cumplimiento al fortalecimiento a la
gestion y direccion de la administracién publica territorial.

La Direccion Administrativa, dentro de los diferentes proceso que tiene a su cargo se encuentra
el de Reorganizacion Institucional de la planta de personal del municipio, proceso que debe
de ser motivado, fundandose en las necesidades del servicio de la administracién, en razones
de modernizacion y basarse en los lineamientos técnicos y normativos que debe ser aplicados
teniendo en cuenta las recomendaciones y directrices que ha expedido frente al tema el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y asi procurar por un mejor y eficaz
actuar administrativo.

En virtud de lo anterior, es necesario traer a colacién lo consagrado en el articulo 32 de la ley
80 del afno 1993, toda vez que el mismo tipifica el contrato de prestacion de servicios cuya
finalidad radica en dar cumplimiento de actividades administrativas y de funcionamiento de la
entidad, sin la existencia de un vinculo laboral, como puede advertirse, el contrato de
prestacion de servicios es una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas
naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades desarrolladas con la administracién
o funcionamiento de una entidad publica pero tratandose de personas naturales, sélo puede
suscribirse en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores
publicos que laboran en esa entidad o en caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que laboran en la entidad publica
respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que
se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Es claro, entonces, que
el contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que tiene como objeto una
obligacion de hacer que se caracteriza por la autonomia e independencia del contratista, que
tiene una vigencia temporal y que no genera prestaciones sociales por tratarse de un contrato
estatal y no de una relacion laboral.

Conforme a lo expuesto, la planta de personal es insuficiente y se requiere del apoyo de un
profesional administrador publico para ejecutar el objeto y las actividades contractuales con
autonomia e independencia y con ello aporte al fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica del municipio de la tebaida. brindando acompafamiento a la Direccion
de servicios administrativos en cada una de sus actuaciones, especialmente, en atender los
aspectos del proceso de Reorganizacion Institucional de la Planta de Personal del Municipio.

Es necesario establecer que la administracién municipal desarrolla diversos tramites legales,
administrativos y contractuales, que son llevados a cabo mediante contratos de prestacion de
servicios los cuales cumplen con un objeto contractual que permiten representar seguridad y
estabilidad para el ente municipal; asi como confianza publica al desarrollar todos los actos de
la administracion.
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Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado que permita la gestién
de los intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento de la ley y la
constitucioén tiene la obligacion de liderar la accion administrativa, la cual lo faculta para realizar
el nombramiento y delegar responsabilidades en sus funcionarios de confianza. En este sentido
y atendiendo las obligaciones derivadas de la Direccién Administrativa, ostenta la necesidad
de contratar particulares para la ejecucion o desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, por medio de los cuales se suplan todas aquellas
actividades propias y relacionadas con la naturaleza juridica de la misma, cuando no se cuente
con el personal de planta suficiente para el desarrollo de estas o se requieran de conocimientos
especializados y, de esta forma se garantice el cumplimiento y respeto del interés publico, en
consonancia con lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 vy, los sendos
pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado en la materia.

En el caso particular, la Direccién Administrativa del Municipio de Montenegro, en el
cumplimiento del plan de desarrollo y las obligaciones contempladas en la Constitucién y la ley
ya descritas, requiere de un profesional en administracion publica y areas afines, con
experiencia laboral de minimo doce (12) meses. para la ejecucion del siguiente objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO, QUINDIO.”, toda vez que, la administracion requiere de un profesional
idéneo que apoye las actuaciones y gestiones del orden administrativo de la Direccion
Administrativa para la adecuada gestion y cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro
no existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este
contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacion
de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal
de la entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion
liberal, el personal actuara como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas
que se deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia
u horario, propios de la relacion laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. MODALIDAD: Contratacion Directa.
2.2. TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.3. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQNALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
RELACIONADOS CON ’LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO, QUINDIO.”

2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

GRUPO CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de
e 80111600 Servicios Recursos Personal
Servicios .
Profesionales de Humanos Temporal
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Empresa y Servicios
Administrativos

2,5. PLAZO DE EJECUCI()N: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso
final, del decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993,
modificado a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion NO sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2.7. LUGARY EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.
2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Direccion Administrativa con la aplicaciéon de los instrumentos técnicos
establecidos en la normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y planta
de empleo temporal.

2. Apoyar a la Direccion Administrativa con la aplicacion de los instrumentos financieros
establecidos en la normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y planta
de empleo temporal.

3. Apoyar las actividades de orientacion necesarias para la gestion de informacién y
elaboraciéon de documentos por parte de los servidores publicos de la administracion
Municipal, para el proceso de redisefio organizacional.

4. Realizar la consolidacién y validacién de la informacion entregada por cada una de las
oficinas o secretarias para efecto de los estudios técnicos y financiero del proceso de
redisefio organizacional de la entidad.

5. Apoyar con la elaboracion de los documentos necesarios para los estudios técnicos y
financieros requeridos en el rediseio organizacional de la entidad.

6. Apoyar en la elaboracion de actos administrativos requeridos por la dependencia en
asuntos relacionados con el objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo capacitaciones, que cite el
supervisor.

8. Apoyar la aplicacion en cada uno de los expedientes a su cargo, de los instrumentos
de archivo (TRD (tabla de retencion documental), FUID (formato uUnico de inventario
documental), formatos), dispuestos por la administraciéon para la implementacion de la
politica de archivo.

9. Brindar apoyo en la aplicacion de los requisitos de la NTC 9001-2015 en cada una de
las actividades a realizar en virtud de su objeto contractual.

10. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del
cumplimento de las actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicaciéon en
la Plataforma SECORP II.

11. Efectuar los pagos mensuales al Sistema de Seguridad Social y aportes
parafiscales cuando haya lugar a estos ultimos, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

12. Aplicar y garantizar de forma irrestricta la confidencialidad en cada una de sus
actividades realizadas en virtud de su objeto contractual, so pena de investigaciones de
caracter disciplinario y penal segun sea el caso.

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):
1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime

pertinentes para la correcta ejecucién del mismo, por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control.

=
(@)
C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo postal 633001 - contact quindio.gov.co ico::ec A

www.montenegro-quindio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde: 321 513 44 08 - % 5
1SO 9001

SC-CER439064

ALBERTO LUIS JULIO TAPIA



Codigo: FO-GD-24
i‘i MONTENEGRO QUINDIO Version: 5
Ades ALCALDIA MUNICIPAL Fecha Elaboracién: 03/06/2016
POR MONTENEGRO NIT 890'000'858-1 Fecha Aprobacion: 09/11/2021
Pagina: 5 de 9

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

4. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del
contratista, ademas de verificar el estado de la situacion militar del mismo.

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a través
de la DIRECTORA ADMINISTRATIVA o la persona que haga sus veces, o a quien el Alcalde
Municipal designe mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato, quien tendra
a cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del
contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefalando en forma precisa la o las obligaciones
que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (Ia) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasion en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que
esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta
de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio y terminacion del contrato,
dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
ejecucion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los
riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las herramientas
implementadas para su gestion y revisién y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision
a la gestién de los riesgos.

10. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar
la informacion requerida a los entes de control.

11. Velar por la publicacion en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP
Il y SIAOBSERVA de los informes de ejecucién y cuentas de cobro del contratista que supervisa,
dentro de los 3 dias siguientes a la radicacién de la cuenta en el area correspondiente.

12. Procurar la entrega fisica en el area de tesoreria de la prueba de publicacién de las
Actas de Supervision e Informes de Actividades con sus debidos anexos en la Plataforma
SECORP Il para el pago efectivo de los honorarios a los contratistas.

13. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la
entidad para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
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Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s0lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de
contratacion directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de la prestacion de unas actividades SERVICIOS PROFESIONALES que
han de facilitar la consecucién de los objetivos de la Administracion, mediante la aplicacion de
los conocimientos del profesional, garantizando los fines que busca la Administracién Municipal
con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Contratacién Directa: - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el funcionario competente realizé los estudios del
sector que se anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legales
vigentes y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultados
arrojados por el estudio del sector y la escala salarial actual para los servicios
profesionales el costo promedio de la contratacién de este Profesional puede oscilar entre
DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000) hasta CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000), estando acorde a los parametros de contratacion
establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.
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Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar naturaleza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel de formacién profesional los honorarios
pactados de manera mensual corresponden a DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.500.000), para un total de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($
10.000.000) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 1322 del 02-08-
2023 y banco de programas y proyectos No. 2023-00913 del 02-08-2023.

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: El municipio cancelara al contratista
de la siguiente forma: cuatro (4) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) pagaderos el ultimo dia habil de los
meses de Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de 2023, previa presentacion de los
informes y de la constancia de pago de los aportes a la seguridad social a que haya lugar,
presentados por el contratista y aprobados por el funcionario que ejerce supervision del
contrato. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de
2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de
seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la demostracion
y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: un profesional en administracion
publica y areas afines, con experiencia laboral de minimo doce (12) meses.

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manual para la Estimacion, Asignacion y Tipificacién de los Riesgos en la
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, el proceso de contratacion que se pretende llevar a
cabo para cubrir la necesidad de Direccion Administrativa descrita en el presente estudio previo,
representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con la
idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del
supervisor del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan las
obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de

Montenegro es minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones y sin dicho control, no se efectua el pago al contratista.

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la
administracion conforme a los resultados del estudio del sector y no es considerable en razén a
que no supera el valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos

CONTRATACION

mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

iTEM

TIPO DE DOCUMENTOS

1

Hoja de vida SIGEP |l Actualizada y validada

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)

Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 afios)

Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecndlogo, Técnico, Bachiller) y
Certificaciones de estudio complementarios)

Documentos que certifiquen experiencia con soportes

OO N onhw N

Certificacion Bancaria

RUT

— | -
-]

Certificado de Boletin de Deudores Morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacion https://eris.contaduria.gov.co/BDME/#PanelPrincipal

12

Consulta de Inhabilidades de Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
anos. (Ley 1918 de 2018) https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ (Cuando
aplique)

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
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17 Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)
18 Certificado de Afiliacion a Salud

19 Certificado de Afiliacion a Fondo de Pension

20 Certificado de Afiliacion a la ARL

Dada en Montenegro, Quindio, al TRES (3) DE AGOSTO DE 2023.

ANEXOS:
e Documento d

1
MARGARITA GUTIERREZ VARGAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

e analisis del Sector

Proyecto, Elaboro,
Revisé y Aprobé:

MARGARITA GUTIERREZ VARGAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos
ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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